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Servicio Social 

Obligatorio (1/11) 

Estándares y referentes obligatorios 

 
División  Político Administrativa de Colombia - (DANE). 

 

Registro Especial de Prestadores (REPS) - (MinSalud). 

 

Inventario de plazas de Servicio Social Obligatorio 2011 – 
(MinSalud). 

 

Lenguaje de intercambio de información. 

 

La Dirección Territorial de Salud como fuente de información 

 

 



Servicio Social 

Obligatorio (2/11) 

Avances en 2013 

 

Con el apoyo de la Oficina de TICs, se inició un trabajo conjunto entre la 

Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud, las Direcciones 

Departamentales de Salud, la Secretaría de Salud de Bogotá y las 

Fuerzas Militares 

 

Durante el año:  

 Inscripción en línea de los profesionales  

 Herramienta integrada que permite actualizar la  información de 

 las plazas 



Servicio Social 

Obligatorio (3/11) 

Variables 

 

 

 

Categoría Variable 

Características 
geográficas 

Código y nombre del departamento 

Código y nombre del municipio 

Características laborales 

Código y nombre de la profesión 

Tipo de vinculación 

Remuneración (Honorarios – IBC) 

Código de habilitación y nombre de la IPS (incluye sede) 

Modalidad de la plaza 

Disponibilidad 

Estado de ocupación actual 

Fecha de inicio 

Fecha de finalización 

Número de aprobación de la plaza (acto administrativo) 

Fecha de aprobación de la plaza 

 

 



Servicio Social 

Obligatorio (4/11) 

Información de 6.928 plazas distribuidas en todo el país, de las cuales, 

630 están ‘suspendidas temporalmente’. 

 

 

 

 

 

Bacteriología 
8% 

Enfermería 
17% 

Medicina 
63% 

Odontología 
12% 

Distribución porcentual de 
plazas de SSO, según profesión 

Fuente: Cálculos de la Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la información reportada por las Direcciones 
Departamentales de Salud 



Servicio Social 

Obligatorio (5/11) 

Mientras el 60% de las plazas están concentradas en Antioquia, 

Cundinamarca, Atlántico, Nariño, Boyacá, Bolívar, Cesar Bogotá, Tolima 

y Córdoba… 

 

 

 

 

 

Distribución de plazas de SSO, 
según departamento 

Fuente: Cálculos de la Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la información reportada por las Direcciones 
Departamentales de Salud 



Servicio Social 

Obligatorio (6/11) 

…la densidad de plazas por 10.000 habitantes, es mayor en  Guainía 

(7,96), Amazonas (7,11) Vichada (6,56), Guaviare (5,00) y Casanare 

(4,21). 

 

 

 

 

 

Densidad de plazas de SSO, 
según departamento por 

10.000 hab. 

Fuente: Cálculos de la Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la información reportada por las Direcciones 
Departamentales de Salud 



Servicio Social 

Obligatorio (7/11) 

El comportamiento de la densidad de plazas de SSO en medicina, es 

similar a la observada, en gran parte de los departamentos del país. 

 

 

 

 

 

Densidad de plazas de SSO 
Md, según departamento por 

10.000 hab. 

Fuente: Cálculos de la Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la información reportada por las Direcciones 
Departamentales de Salud 



Servicio Social 

Obligatorio (8/11) 

El 75% de las plazas se encuentran ubicadas en instituciones de 

carácter público, el 17% en privadas, el 7% en fuerzas militares y policía 

nacional y el 1% en instituciones de naturaleza mixta. 

 

 

 

 

 

Distribución de plazas de SSO, 
según naturaleza de la 

institución 
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Fuente: Cálculos de la Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la información reportada por las Direcciones 
Departamentales de Salud 



Servicio Social 

Obligatorio (9/11) 

El 64% de las plazas ofrecen vinculación a la planta de la institución, el 

27% ofrece contrato de prestación de servicios y de un 9% no se tiene 

información reportada. 

 

 

 

 

 

Tipo de vinculación a las 
plazas de SSO 

Contrato de 
prestación de 

servicios 

Planta 

Sin información 
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Fuente: Cálculos de la Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la información reportada por las Direcciones 
Departamentales de Salud 



Servicio Social 

Obligatorio (10/11) 

El 79% (4.992) de las plazas informan información relacionada con la 

remuneración. En promedio, un profesional en SSO tiene una 

remuneración de $2,4 millones (SD $688 mil; mediana $2,2 millones). 

 

 

 

 

 

Remuneración promedio, 
según tipo de vinculación y 

profesión 
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Fuente: Cálculos de la Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la información reportada por las Direcciones 
Departamentales de Salud 



Servicio Social 

Obligatorio (11/11) 

Sin embargo, la asignación de plazas y profesionales… 

 

 

 

Plazas asignadas Vs. 
Profesionales asignados 

(medicina) 
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En julio  de 2011 se  asigna el mayor número de plazas y el mayor número 
de profesionales 

Fuente: Cálculos de la Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud. 
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Becas crédito (1/6) 

Convocatoria 2013 

 

• Inscripción a través de Icetex entre el 7 de junio y el 22 de julio de 
2013. 

 

• Priorización de especialidades: Medicina Interna, Pediatría, Ginecología y 
Obstetricia, Cirugía General, Medicina Familiar, Psiquiatría y Anestesiología. 

 

• Priorización Servicio Social Obligatorio: Municipios de consolidación 
territorial. 

 

• Criterios de selección: Servicio Social Obligatorio (categoría municipio), Mérito 
académico, Estrato socioeconómico del núcleo familiar, Antigüedad en la especialidad y 
pregrado. 

 

 

 

 



Becas crédito (2/6) 

Proceso de selección 

 

 

 

Otros 
criterios de 
selección 

Priorizados 

‘SSO’ 

Priorizados 

‘especialidad’ 
Requisitos Inscritos 
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72% 76% 100% 

No 
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No 

Fuente: Resultado Convocatoria ICETEX 



Becas crédito (3/6) 

Proceso de selección 

 

• De los 1.670 inscritos, 984 (76%) profesionales refieren una 
especialidad definida como prioritaria: 942 fueron seleccionados y 42 no 
cumplieron requisitos – Codeudor. 

 

• En total, 370 profesionales no fueron seleccionados: (60 por requisitos y 
el resto, por priorización y criterios de asignación definidos). 

 

• De los 1.300 profesionales seleccionados, el 72% son especialidades 
priorizadas. 

 

• El 99% de los profesionales seleccionados son médicos. 

 

 

 

 

 

 

 



Becas crédito (4/6) 

Distribución de profesionales seleccionados por especialidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Especialidad Frecuencia %  

Priorizadas 942 72% 

Medicina Interna 213 16% 

Pediatría 197 15% 

Anestesiología 140 11% 

Ginecología y Obstetricia 127 10% 

Cirugía General 124 10% 

Psiquiatría  78 6% 

Medicina Familiar 63 5% 

Fuente: Resultado Convocatoria ICETEX 



Becas crédito (5/6) 

Distribución de profesionales seleccionados por especialidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Especialidad Frecuencia %  

No priorizadas 358 28% 

Ortopedia y Traumatología 36 3% 

Oftalmología 23 2% 

Medicina Critica y Cuidado Intensivo 21 2% 

Urología 21 2% 

Medicina de Urgencias 20 2% 

Patología 18 1% 

Neurología 18 1% 

Medicina Física Y Rehabilitación 18 1% 

Dermatología 16 1% 

Neurocirugía 13 1% 

Otras 154 12% 
Fuente: Resultado Convocatoria ICETEX 



Becas crédito (6/6) 

Distribución de profesionales seleccionados según departamento de 

rotación y lugar de nacimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 51% de los profesionales seleccionados, rotarán en IPS ubicadas en el mismo 
departamento de su nacimiento 
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Fuente: Resultado Convocatoria ICETEX 



Gestión de 

Información 

 

Diego Antonio Restrepo Miranda 

drestrepo@minsalud.gov.co 

(57 1) 3305000 ext. 8005 
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