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Estandares y referentes obligatorios

Division Politico Administrativa de Colombia - (DANE).
Registro Especial de Prestadores (REPS) - (MinSalud).

Inventario de plazas de Servicio Social Obligatorio 2011 -
(MinSalud).

Lenguaje de intercambio de informacion.

L a Direccion Territorial de Salud como fuente de informacion
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Avances en 2013

Con el apoyo de la Oficina de TICs, se inicidé un trabajo conjunto entre la
Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, las Direcciones

Departamentales de Salud, la Secretaria de Salud de Bogota y las

Fuerzas Militares

Durante el afno:

Inscripcion en linea de los profesionales

Herramienta integrada que permite actualizar la informacion de

las plazas
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Variables
Categoria Variable
Caracteristicas Codigo y nombre del departamento o
e Codigoy nombre del municipio . S
Cédigo y nombre de la profesidn Eg
Tipo de vinculacién =
Caracteristicas laborales  Remuneracién (Honorarios — IBC) g oA
Cdédigo de habilitacion y nombre de la IPS (incluye sede) o E)
............................................... Modalidad delaplaza o lg=
Estado de ocupacion actual =
Fecha de inicio Ej
Disponibilidad Fecha de finalizacion g
Numero de aprobacién de la plaza (acto administrativo) ?:2
Fecha de aprobacion de la plaza N
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Informacion de 6.928 plazas distribuidas en todo el pais, de las cuales,
630 estan ‘suspendidas temporalmente’.

Distribucion porcentual de
plazas de SSO, segun profesion

Fuente: Calculos de la Direccidn de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la informacion reportada por las Direcciones
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Mientras el 60% de las plazas estan concentradas en Antioguia,
Cundinamarca, Atlantico, Narifio, Boyaca, Bolivar, Cesar Bogota, Tolima

y Cordoba...

Equal intervals: TOTAL
[C] 11s:12421 (14)
[ 1124223341 (9)
[233,4:342,6) (4)
Bl (3426:451.8] (3)
Bl ss1.89611(3)

Distribucion de plazas de SSO,
segun departamento

Fuente: Calculos de la Direccidn de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la informacion reportada por las Direcciones
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...la densidad de plazas por 10.000 habitantes, es mayor en Guainia
(7,96), Amazonas (7,11) Vichada (6,56), Guaviare (5,00) y Casanare

(4,21).

Equal Intervals: DENSIDADPL

[] 10.26545:2,18899] (18)

[] 12.18899:4,11253) (9)

[ 14,11253:6,03607] (3)

Densidad de pIazas de SSO, - [6,03607:7,95961] (3)
segun departamento por

10.000 hab.

Fuente: Calculos de la Direccidn de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la informacion reportada por las Direcciones
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El comportamiento de la densidad de plazas de SSO en medicina, es
similar a la observada, en gran parte de los departamentos del pais.

Equal Intervals: DENSIDADMD

[] 10.19486:1,02182) (13) ('\L, g
e N

[ 11.02182:1,84897] (10)
[ 11.84897:2,67612] (5)
- [2,67612:3,50328] (S)
Densidad de plazas de SSO
Md, segin departamento por
10.000 hab.

Fuente: Calculos de la Direccidn de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la informacion reportada por las Direcciones
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El 75% de las plazas se encuentran ubicadas en instituciones de
caracter publico, el 17% en privadas, el 7% en fuerzas militares y policia
nacional y el 1% en instituciones de naturaleza mixta.

4.500 -
H Mixta
4.000 - brivad
. . . = Privada
Distribucion de plazas de SSO, 3500 4 b
m Plblica
segun_nat.ural.e,za de Ia 3.000 - B Fuerzas Militares y policia
institucion 2500 4

2.000 -

1.500 -

1.000 -

500 -

Bac Enf Med Odo

Fuente: Calculos de la Direccidn de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la informacion reportada por las Direcciones
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El 64% de las plazas ofrecen vinculacion a la planta de la institucion, el
27% ofrece contrato de prestacion de servicios y de un 9% no se tiene
Informacion reportada.

100% -
Sini cion
90% -
80% -
Tipo de vinculacion a las 70% -
plazas de SSO 60%
50% -
40% -
30% -
20% - C e
10% - pr de
O% T T T T 1
Bac Enf Med Odo

Total

Fuente: Calculos de la Direccidn de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la informacion reportada por las Direcciones
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El 79% (4.992) de las plazas informan informacion relacionada con la
remuneracion. En promedio, un profesional en SSO tiene una
remuneracion de $2,4 millones (SD $688 mil; mediana $2,2 millones).

3,50 -
B Contrato de prestacion de servicios M Planta

3,03

Millones

3,00 -

Remuneracion promedio, 250 7
segun tipo de vinculacidny 2,00 -

profesion
1,50 -

1,00 -

0,50 ~

0,00 -

Bacteriologia  Enfermeria Medicina Odontologia Total general

Fuente: Calculos de la Direccidn de Desarrollo del Talento Humano en Salud, a partir de la informacion reportada por las Direcciones
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Sin embargo, la asignacion de plazas y profesionales...

100%
=, ool o
90% = N\ —< -% plazas asigdanas
80% \ \ —l— % profesionales asignados
(o]
o
70%
60%

Plazas asignadas Vs.
Profesionales asignados  50%

(medicina) 40%
30%
20%
10%
Enjulio de 2011 se asigna el mayor numero de plazas y el mayor nimero
0% de-profesionales
Feb. Jul.2011 Ene. Abr. Jul.2012 Oct. Ene. 13 Abr.13 Jul. 13
2011 2012 2012 2012*

Fuente: Calculos de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud.
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Convocatoria 2013

* |nscripcion a traves de Icetex entre el 7 de junio y el 22 de julio de
2013.

* Priorizacion de especialidades: Medicina Interna, Pediatria, Ginecologia y
Obstetricia, Cirugia General, Medicina Familiar, Psiquiatria y Anestesiologia.

« Priorizacion Servicio Social Obligatorio: Municipios de consolidacion
territorial.

* Criterios de seleccidn: Servicio Social Obligatorio (categoria municipio), Mérito
académico, Estrato socioeconoémico del nucleo familiar, Antigiiedad en la especialidad y
pregrado.
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Proceso de seleccidn

_ . Priorizados Priorizados _Otros
Inscritos Requisitos , o, —, criterios de
especialidad SSO seleccién

No 310
1610 i

Si

1670 4

Fuente: Resultado Convocatoria ICETEX 72% 76% 100%
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Proceso de seleccidn

« De los 1.670 inscritos, 984 (76%) profesionales refieren una

especialidad definida como prioritaria: 942 fueron seleccionados y 42 no
cumplieron requisitos — Codeudor.

* En total, 370 profesionales no fueron seleccionados: (60 por requisitos y
el resto, por priorizacion y criterios de asignacion definidos).

* De los 1.300 profesionales seleccionados, el 72% son especialidades
priorizadas.

« EI 99% de los profesionales seleccionados son medicos.
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Distribucion de profesionales seleccionados por especialidad

Especialidad Frecuencia %
Priorizadas 942 72%
Medicina Interna 213 16%
Pediatria 197 15%
Anestesiologia 140 11%
Ginecologia y Obstetricia 127 10%
Cirugia General 124 10%
Psiquiatria 78 6%
Medicina Familiar 63 5%

Fuente: Resultado Convocatoria ICETEX
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Distribucion de profesionales seleccionados por especialidad

Especialidad Frecuencia %
No priorizadas 358 28%
Ortopedia y Traumatologia 36 3%
Oftalmologia 23 2%
Medicina Critica y Cuidado Intensivo 21 2%
Urologia 21 2%
Medicina de Urgencias 20 2%
Patologia 18 1%
Neurologia 18 1%
Medicina Fisica Y Rehabilitacion 18 1%
Dermatologia 16 1%
Neurocirugia 13 1%
Otras 154 12%
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Distribucion de profesionales seleccionados segun departamento de

rotacion y lugar de nacimiento
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El 51% de los profesionales seleccionados, rotaran en IPS ubicadas en el mismo
departamento de su nacimiento
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Diego Antonio Restrepo Miranda
drestrepo@minsalud.gov.co

(57 1) 3305000 ext. 8005
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